
求職者等に対する 

セクシュアルハラスメント防止のお知らせ 

 

日本エスエムグループ（以下「当社」）は、採用応募者、インターンシップ参加者、実習生その他

の求職者等の人格と尊厳を尊重し、求職活動等におけるセクシュアルハラスメントを禁止します。

なお、相談したことや事実確認に協力したことを理由として、不利益な取扱いを行うことは一切あ

りません。 

 

1. 当社が禁止する行為 

● 性的な事柄や身体に関する不必要な質問・発言 

● 不必要な身体への接触、性的な関係や交際・食事等を執拗に求めること 

● わいせつな画像等の閲覧・配付・提示、性的なうわさの流布 

● 性的な言動への拒否・相談等を理由とする採用上その他の不利益な取扱い 

2. 採用活動等に関するルール 

面接、説明会、インターンシップ、実習その他の採用活動等（オンラインでの面接・説明会等を含

む）は、当社があらかじめ定めた担当者、日時、場所・方法及び連絡手段により実施します。従業

員は、業務上必要のない私的な連絡、個人的な SNS による接触、私的な場所への呼び出し等を一切

行いません。 

3. 相談窓口について 

ハラスメントに該当するか分からない場合や、発生のおそれがある場合もご相談いただけます。相

談内容およびプライバシーには万全の配慮を行い、事実関係を確認したうえで、必要かつ相当な措

置を講じます。 

  



4. 求職者専用 相談窓口 

項目 内容 

担当部署・担当者 経営管理部・加來 

電話番号 093-561-0888（受付時間：平日 9:00～17:00） 

メールアドレス info@nihonsm.co.jp 

 

 

以上 


